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WELKOM
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TEAM CSRD-DAY 2

3

CHRISTIAN PENNING

Relatiemanager Grote 
Bedrijven Netwerk 

CARMEN SAUREN

Projectmedewerker 
Team Partners

NYNKE BLOM

Eventmanager
ROSAN VAN DEN 

WIJNGAARD

Stagiair Grote 
Bedrijven Netwerk

ISABELLE EGELER 

Communicatie-
adviseur
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SAMENWERKINGSPARTNERS
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HOOFDSPONSOREN & 
MEDIAPARTNERS
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MVO NEDERLAND
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MVO NEDERLAND
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ONAFHANKELIJKE STICHTING

MET 2000 AANGESLOTEN PARTNERS HET 

GROOTSTE DUURZAME NETWERK VAN 

EUROPA

PUBLIC AFFAIRS IN BRUSSEL EN DEN HAAG 

VOOR HET DUURZAME 

ONDERNEMERSGELUID

ACTIEF OP INNOVATIE IN SECTOREN, 

CROSS-SECTORAAL VOOR MKB EN 

GROOTBEDRIJF
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MVO NEDERLAND & CSRD
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2022:
Eerste 1e en 2e

editie
CoP CSRD I

2023 :
3e 4e editie 

CoP CSRD I

2023:
Najaar: 

lancering 1e

editie
CoP CSRD II

2024:
5e editie

CoP CSRD I
&

2e editie 
CoP CSRD II

&
Lancering 

CSRD-Day1

2024:
Najaar

Lancering 1e editie
CoP CSRD mkb

&
CSRD-Day2
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BEZOEKERS
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600+ 
AANMELDINGEN 

384
UNIEKE 

ORGANISATIES

175+
GROOTBEDRIJVEN

440
BEZOEKERS 



September 2024 | 31 vragen | 672 respondenten
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17%

CxO CSR
manager

Directeur Adviseur Overig

24%

7%

18% 17%

34%

500 of
meer

250 - 499 50 - 249 10 - 49 1 - 10

FUNCTIE BEDRIJFSGROOTTE (FTE)



9%

40%

32%

10%

8%

Zeer positief

Positief

Neutraal

Negatief

Zeer negatief

Wat zijn je 
verwachtingen van de 
CSRD-regelgeving voor 
je organisatie op de 
lange termijn?

Change Inc, MVO Nederland & MT/Sprout



20%

50%

23%

6%

Zeer goed

Redelijk goed

Matig

Slecht

Helemaal niet

Hoe goed ben je 
voorbereid om aan 
de CSRD-vereisten 
te voldoen?

CSRD-plichtig

Change Inc, MVO Nederland & MT/Sprout



76%

19%

4%

1%

Implementeren

Oriënteren

Nog niet
begonnen

Niet van plan

Helemaal niet

Heb je al stappen
gezet om de CSRD-
regelgeving te 
implementeren?

CSRD-plichtig

Change Inc, MVO Nederland & MT/Sprout



24%

31%

34%

38%

38%

60%

Ik zie geen kansen

Verbeteren
concurrentiepositie

Betere relatie
stakeholders

Innovatie producten
& diensten

Verbetering
bedrijfsprocessen

Inzicht in voortgang

Welke kansen zie je 
in het kader van de 
CSRD voor je 
organisatie? 

Change Inc, MVO Nederland & MT/Sprout

Meerdere 
antwoorden 
mogelijk



10%

20%

48%

51%

73%

Anders

Technologische
aanpassingen

Kosten
implementatie

Gebrek aan kennis &
expertise

Administratieve
lasten

Welke uitdagingen
zie je in het kader 
van de CSRD voor 
je organisatie? 

Change Inc, MVO Nederland & MT/Sprout

Meerdere 
antwoorden 
mogelijk
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❑ Concrete handvatten voor implementatie

❑ Ervaringen van anderen

❑Hulp bij het opstellen van rapportages

GELUKKIG IS DAAR……
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WAAR BEN JIJ NAAR OP ZOEK?
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CSRD-DAY 2

AAN DE SLAG MET DE GROOTSTE UITDAGINGEN

✓ DATAVERZAMELING

✓ DEEPDIVES OP ESRSTHEMA’S

✓ EXPERTS DELEN EXPERTISE

✓ KETENVERANTWOORDELIJKHEID

✓ MKB MEENEMEN
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CSRD IS EEN KANS
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“Als je je duurzaamheidverslag 
publiceert en je advocaat krijgt er geen 
hartaanval van, doe je het niet goed.” 

Jeff Hollender “Als je dingen moet meten, dan ga je je 
ermee bezighouden en ga je het ook 
managen. Zo zit de mens gewoon in 

elkaar.”

Lara Wolters (uit interview Change 

Inc. 2022)“CSRD is geen MOETJE, maar een KANS”
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7 GENERATION STEWARDSHIP

HOE ZIJN DE BESLISSINGEN DIE WE VANDAAG MAKENVOOR ONS

NAGESLACHT?

WE LEVEN IN HET INFORMATIETIJDPERK: WAT DOE JIJ MET DE INFORMATIE DIE 

JE TOT JE BESCHIKKING HEBT? EN WELKE INFORMATIE PROBEER JIJTE

ACHTERHALEN?
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PROGRAMMA
09:00 – 10:30 C-level ontbijt 

10:00 – 11:30 Exclusief voorprogramma Renewi

12:00 – 13:00 Inloop met lunch

13:00 – 14:00 Opening en paneldiscussie 

14:00 – 14:15 Pauze

14:15 – 15:15 Break-out sessie 1 

15:15 – 15:30 Pauze

15:30 – 16:30 Break-out sessie 2 

16:40 – 17:00 Plenaire afsluiting 

17:00 – 18:30 Netwerkborrel 

Doorlopend: open space van 12:00 – 18:30 
20
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PANELDISCUSSIE
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MARGJE DE MIK
Ministerie van EZ

Directie Ondernemersklimaat

STIJN SCHEEPERS
Osapiens

Country Director Benelux

ANKIE  VAN WERSCH
MVO Nederland

Directeur-bestuurder

FLEUR MEERMAN
Sociaal Economische Raad

CSRD and Human Rights Due 

Diligence expert
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1. WAT IS VOLGENS JOU DE GROOTSTE 
UITDAGING VAN DE CSRD?
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2. WAT IS VOLGENS JOU HET DOEL VAN 
DE CSRD EN WAT HEEFT JOUW 

ORGANISATIE NODIG OM DAT DOEL TE 
BEHALEN?
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3. ALS JE MAG DROMEN: WAAR STAAN 
WE IN 2030 MET ONZE 

DUURZAAMHEIDSPRESTATIES EN 
AMBITIES EN WELKE ROL HEEFT DE 

CSRD DAAR DAN BIJ GEHAD?
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4. VRAAG UIT HET PUBLIEK
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5. VRAAG UIT HET PUBLIEK
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BREAK-OUT RONDE 1
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14:15 – 15:15

Optimaliseer je 

ketenbeheer 

CSRD voor MKB

Het verschil maken binnen 

ESRS E5: Circulariteit 

Strategische verankering 

van inzichten uit de CSRD 

CSRD beyond

compliance

Practicum: ESRS impact 

data berekenen en 

rapporteren
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BREAK-OUT RONDE 2
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15:30 – 16:30

Hoe geef ik praktische 

invulling aan 

ketenverantwoordelijk-

heid? 

Betekenisvolle 

stakeholder dialoog

Automatiseren voor 

duurzaamheid en 

compliance

Van rapportagelast 

naar kansen spotten

Voorbij het eerste 

CSRD rapport

MKB, help de overheid 

jou te helpen

CSRD als vliegwiel 

voor impactvolle actie 

en samenwerking?  
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NETWERKBORREL
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BREAK-OUT SESSIES
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Wil je meer lezen over 

de break-outs, voor je 

er eentje kiest? 

Scan de QR code 
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LESSONS LEARNED
CSRD-DAY2
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→ MOEDIG LEIDERSCHAP,  TRANSPARANT DURVEN ZIJN

→ MEETBAAR ENVERGELIJKBAAR MAKENVAN “DUURZAAMHEID”

→ SAMENWERKEN OP SECTORAAL NIVEAU

→ BESCHIKBAARHEIDVAN UNIFORME DUURZAAMHEIDINFORMATIE 

WAT HEBBEN WE NODIG?
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LESSONS LEARNED
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→ DUURZAAM ONDERNEMEN IS EEN KERNONDERDEELVAN BEDRIJFSVOERING

→ MVO MANAGERS EN CHIEF SUSTAINABILITY OFFICERS ZIJN NIET MEER NODIG

→ CSRD HEEFT ERVOOR GEZORGD DAT DUURZAAMHEID IN DE GEHELE ORGANISATIE WORDT 

GEDRAGEN EN IN DE COREBUSINESS STRATEGIE IS VERANKERD

DROOM: WAAR STAAN WE IN 2030 EN WELKE ROL 

HEEFT DE CSRD DAARIN GESPEELD? 
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LESSONS LEARNED
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→ BESEF DAT WE ALLEMAAL ONDERDEEL ZIJN VAN HET LEERPROCES; HELP ELKAAR, GA HET GESPREK 

AAN EN GOOI NIET ZONDER MEER EEN SUPPLIER CODE OF CONDUCT OVER DE SCHUTTING

→ BEGIN BIJ JE GROOTSTE EN BELANGRIJKSTE STAKEHOLDERS (80-20 REGEL BIJ GROOTSTE 

LEVERANCIERS BIJVOORBEELD)

→ VANUIT BRANCHES WORDT GEWERKT AAN STANDAARDEN ADHVVRAGENLIJSTEN

HOE BETREK JE JE STAKEHOLDERS IN JE 

DUURZAAMHEIDSAMBITIES? KETENS ZIJN COMPLEX, WAAR 

EN HOE BEGIN JE? 
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