
Future-proof
Leiderschap

Break-out Talisa Ong & Frederique Hamelink

Dag voor DoenDenkers

Proactief de toekomst vormgeven
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Toekomstdenken in
elke organisatie op de
agenda zetten.



Programma De toekomst vormgeven: starterpack

Oefening 1: de kracht van wat-als vragen

Oefening 2: professioneel gluren bij de
buren

Wrap-up



Wat voor toekomstdenker ben jij?

Warming-up



Future-proof mindset score

Focus op
vandaag

Focus op de
toekomst

Realistisch Verbeeldend

Focus op 
het doel

Reactief

Focus op 
het proces

Proactief

Verbeteren Innoveren



De toekomst vormgeven:
starterpack



Onze filosofie

Kom uit de verbeterstand.



Onze filosofie

Stap in de vernieuwmodus.



Toekomstgeletterdheid

Het vermogen om je te verhouden tot de
onvoorspelbaarheid van de toekomst



Wat is toekomstdenken?

Mini College

Systematisch verkennen van mogelijke
toekomsten

Focus op trends, onzekerheden en
disrupties

Geen voorspelling maar voorbereiding

Helpt bij het maken van een veerkrachtig(e)
strategie/beleid



probable

preferable

plausible

possible

Mini College

Cone of futures



Toekomstdenken ≠ plannen maken

lineair, voorspelbaar, 
gericht op zekerheid

adaptief, meervoudig,
onzekerheid omarmen





De toekomst voorspellen kan niemand, 
de toekomst voorstellen kan wel.



Creativiteit
 Innovatief

Denken
Nieuwsgierig-

heid

3 skills voor future proof leiderschap



2 tools voor future proof leiderschap

Interview met de toekomst Cross-industry innovatie



Tool 1:
Interview met de toekomst



Interview met de toekomst

Theorie

Verbeeldingskracht aanwakkeren als
kickstart van een workshop

Verdelen in groepen: de ene groep
vertegenwoordigt 2025, de andere groep
stapt in een tijdmachine naar 2040

2025 interviewt 2040 over de impact van
een innovatie/initiatief/oplossing



Tool 1, Dag voor DoenDenkers

Interview met de toekomst: wat als ...



Tool 2:
Cross-industry innovatie



Wat kunnen chirurgen leren 
van de Formule 1? 

Dag voor DoenDenkers



Cross-industry innovatie

Theorie

Binnen je eigen branche weet je vaak wat je
kunt verwachten op het gebied van innovatie.
Zo werkt het ook met 'eilandjes' binnen de
organisatie. Geen trigger voor inspiratie. 

Buiten je bubbel vind je verrassende
samenwerkingen en initiatieven. 

Cross-industry inspiratie: wat kan jouw
organisatie leren van
hospitality/zorg/gaming? Welke innovaties
vinden daar plaats? 



CopenPay
Groen toerisme



Inflation Cookbook
Skip the Dishes



Thuistoilet
Hema



Tool 2, Dag voor DoenDenkers

Professioneel gluren bij de buren:
Cross-Industry Transfer Map



Cross-industry Transfer Map

Inspirerend product/dienst Onze situatie

Wat kunnen wij van
deze innovatie leren?

Hoe kunnen wij deze
inzichten toepassen?



Hoe score je de future proof
mindset van jouw organisatie?

Future-proof mindset



Verder bouwen aan
de toekomst van
jouw organisatie?

Download onze
toolkit.

Happy Futuring!
info@theforward.club | www.theforward.club


