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Veel ondernemers hebben de ambitie om hun bedrijf
laten te groeien en het rendement te verbeteren. In
een wereld die voortdurend verandert, is het belangrijk
om Dbij te blijven met de ontwikkelingen. Vandaag
willen inzichten bieden die u kunnen helpen om
duurzame groel te realiseren.

~Flynth






Duurzaamheid — door de jaren heen

Duurzaamheid is geen nieuw concept, maar
de urgentie ervan neemt toe.

Vrijwillige initiatieven hebben niet het gewenste
resultaat opgeleverd, waardoor de
vrijblijvendheid nu voorbij is.

Timeline:
® 1997 — Kyoto Protocol
® 2015 -SDG’s

® 2016 — Paris Agreement

® 2020 — Green Deal

e 2021 — Sustainable Finance
e 2023 - CSRD

- Flynth
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Van SDG naar ESG
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Duurzaamheid is breed en divers

Het milieu

* duurzame economie

* broeikasgassen

 verontreiniging van
lucht, water en bodem

« Dbiodiversiteit

e water

« circulaire economie

@_

De sociale impact

(eigen) medewerkers
gezondheid,
veiligheid, privacy en
vrijheid van
meningsuiting
beloning, CAO en
opleiding
diversiteit en inclusie
sociale integratie
non-discriminatie
000

Goed bestuur

anti-omkoopbeleid
anti-corruptiebeleid
bedrijfsethiek
bedrijfscultuur
klokkenluiders
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EXPOSURE DRAFT

VOLUNTARY ESRS FOR NON-
LISTED SMALL- AND MEDIUM-
SIZED ENTERPRISES
(VSME ESRS)

JANUARY 224

ESRS FOR LISTED SMALL- AND
MEDIUM-SIZED ENTERPRISES

(ESRS LSME)

QPEN FOR COMMENTS UNTIL 21 MAY 2024
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Kleine en middelgrote

Doelgroep Grote ondernemingen ondernemingen
Wetgeving CSRD LSME/VSME
Type Verplicht Verplicht/Vrijwillig

Criteria grote onderneming twee jaar achter elkaar voldoet aan minimaal
twee van de onderstaande kenmerken:

> 250 medewerkers

> 50 miljoen netto-omzet

> 25 miljoen activa

= Flynth



Waardeketen — wie en wat kom je tegen?

Onder- O O
neming /
eigen & =
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Upstream
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Waar zit de onderneming in de keten?

JUMBO

@ Met gezondere producten ..verlaging van 9 ...waarbij medewerkerstevredenheid O ...zorgen wij voor beschikbaarheid en betaalbaarheid

Onze impact in de waardeketen

in een duurzamere keten,... energie en emissies,... en -ontwikkeling centraal staan,... @ van productenen...
A .C - D
GRONDSTOFFEN PRODUCTIEEN PRODUCTEN EN

ENINGREDIENTEN  TOELEVERINGSKETEN ~ VERPAKKINGEN TRANSPORT HUBS / DISTRIBUTIECENTRA DISTRIBUTIE WINKELS / RESTAURANTS / E-COMMERCE MEDEWERKERS KLANTEN SAMENLEVING

O O O a O) ) ) ) - ®

\ (& U/ - (O U/ U/ O
Producenten en leverancier (Upstream) D Distributie, hubs, winkels en medewerkers (Eigen operaties) Klanten en samenleving (Downstream)
- . —
oF ) ..met minder verpakkingen en verspilling,... ~~staan we graag lokaal in verbinding
met de buurt.

Bron: Jaarverslag 2023 van Jumbo 4 F Iy nt h



Hoe kun je sturen in de keten?

Scope 3

Met elkaar verder verduurzamen

Duurzame keten

Huismerkassortiment
met duurzaamheidskeurmerk
Doelstelling 2025: 100%

Eerlijke keten

Aandeel huismerkassortiment met
sociaal keurmerk in hoogrisicolanden
Doelstelling 2025: 100%

\ /

g

Gemiddelde hoeveetheid gram
verpakkingsmateriaal/
consumenteneenheid

r

Verpakkingen

r

Dierenwelzijn

Aandeel huismerkassortiment
met dierenwelzijnskeurmerk
Doelstelling 2025: 100%

.

7

Energie en Emissies

Kiloton CO,-equivalenten
inscopel,2en3
Doelstelling 2030: 3.792

Voedselverspilling

Weggegooid voedsel in ton
per €1 miljoen omzet
Doelstelling 2030: 1,32 ton

Doelstelling 2025: 36,2 gr

Bron: Jaarverslag 2023 van Jumbo

In samenwerking met onze toeleveranciers en andere
belangrijke stakeholders zoals maatschappelijke organisaties en
overheidsinstanties werken we aan de verduurzaming van onze
bedrijfsvoering en assortiment. Aan de basis hiervan ligt onze
MVO-strategie, die gedragen wordt in de hele organisatie.

OPRICHTER ZONVARKEN (LEVERANCIER)

Torkvan de Westelaken

ASSORTIMENTSMANAGER VARKENSVLEES BIJ JUMBO

JUABO
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Materialiteitsanalyse Rapportage-eisen
Het identificeren van de materiéle en datapunten
onderwerpen die van belang zijn ST Het bepalen van de relevante
vOOr uw organisatie. ESRS, rapportage-eisen en datapunten
voor de geidentificeerde materiéle

onderwerpen.

O Rapportage
Het verzamelen, meten en
vastleggen van de data

en vervolgens het opstellen
van de CSRD-eindrapportage.

Nulmeting O 3
Het verzamelen van
beschikbare data en het
identificeren van gaps.

O 4 Beleid en doelstellingen
Het opstellen van een beleid, inclusief
bijbehorende doelen, maatregelen, KPI's
en actieplannen.

De weg naar CSRD verslaggeving ~Flynth



Rapportage

Vrijwillige duurzaamheids-rapportage voor het mkb — hoe doe je dat?

Geef aan hoeveel water uw onderneming heeft gebruikt

Waterverbruik Jaar 1 Jaar 2 ‘ ‘ , ,
Waterverbruik (conform nota's in administratie) m3 m3

Geef aan van welke afvalstromen sprake is bij uw onderneming
Selecteer de onderwerpen

@D D @GED @D
G G (- ) L =
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Rapportage

Vrijwillige duurzaamheids-rapportage voor het mkb — hoe doe je dat?

Geef aan wat de samenstelling is van de medewerkers van uw onderneming: Geslacht

Jaar1 Jaar 2

Man-vrouw-genderneutraal verhouding (3] Aantal Relatieve aandeel Aantal Relatieve aandeel ‘ ‘ , ,
Totaal aantal medewerkers fte - fle -

Geef aan hoeveel bedrijfsongevallen er hebben plaatsgevonden

Jaar 1 Jaar 2

Bed rijfsongevallen Aantal Relatieve aandeel Aantal Relatieve aandeel
Totaal aantal medewerkers - - - ‘ , ,
Aantal bedrijfsongevallen - S

- Flynth



Relevantie voor het mkb
Voldoen aan de uitvraag in de keten
Versterken van uw concurrentiepositie

Vergroten aantrekkingskracht op eigen en
nieuw personeel

Verbeteren van uw reputatie

Inspiratie opdoen voor uw eigen
duurzaamheidsbeleid

Voorbereiden op mogelijke toekomstige
wetgeving




Praktische tips

® Doe een zelfonderzoek:
hoe staat uw onderneming ervoor op het
gebied van duurzaamheid?

® Maak een beeld van de keten:
welke vragen kunt u verwachten op
duurzaamheidsgebied?

® Lees van de best practices:
wat doen soortgelijke bedrijven in uw keten
aan duurzaamheid?

- Flynth



Contact

Simon Theeuwes Let’s connect

Senior ESG Consultant Scan de QR-code om een connectie
met mij te maken op LinkedIn.

M: +31 (0)6 125 02 382
E: simon.theeuwes@flynth.nl

- Flynth



Contact

Rogier Seelie Let’s connect
Themaleider duurzaamheid Scan de QR-code om een connectie
met mij te maken op LinkedIn.

M: +31 (0)6 108 86 862
E: rogier.seelie@flynth.nl

- Flynth
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